Klauzula informacyjna dla oséb biorgcych udziat w rekrutac;ji
prowadzonej przez Novisa Development sp. z 0.0. (dawniej: Novisa Development spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. ].)

l. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Novisa Development sp. z 0.0. (dawniej: Novisa
Development spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. j.) (ul. Cieslewskich 53, 03-017 Warszawa),
KRS: 0000973276, NIP: 7010044936, REGON: 140733062, kapitat zaktadowy: 10.000.000,00 PLN
(,Novisa”).

Il. Inspektor ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozesz kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
1. telefonicznie na numer: (22) 545 70 20;

2. pocztg elektroniczng na adres: iod@novisa.pl;

3. pisemnie na adres: Novisa Development sp. z 0.0., ul. Cieslewskich 53, 03-017 Warszawa.

Ill.  Celeipodstawy prawne przetwarzania danych

W zaleznosci od sytuacji Novisa moze przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach i na
nastepujacych podstawach prawnych:

1. w celu prowadzenia rekrutacji:

1.1. wypetniajac cigzace na Novisa obowigzki prawne (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
— dotyczy to danych, ktére zgodnie z przepisami (w szczegdlnosci prawa pracy) nalezy
pobrac¢ od kandydata na pracownika;

1.2. podejmujagc niezbedne dziatania przed zawarciem z Tobg umowy (tj. na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b RODO) — dotyczy to danych podanych w dokumentach w ramach rekrutacji,
prowadzonej w celu nawigzania wspodtpracy na innej podstawie niz umowa o prace;

1.3. na podstawie Twojej zgody (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dotyczy to danych
podanych na uzytek przysztych rekrutacji oraz przetwarzania danych dodatkowo podanych
w dokumentach rekrutacyjnych (np. zdjecia);

2. w celu zawierania i wykonywania przez Novisa umoéw, w tym umdw o prace:

2.1. podejmujac niezbedne dziatania przed zawarciem umowy oraz nastepnie realizujac juz
zawartg umowe (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2.2.  wypetniajac cigzace na Novisa obowigzki prawne (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
— np. wynikajace z przepisdw podatkowych, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

3. w_celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — w tym zwigzanymi z zawartg

umowaq lub z przetwarzaniem Twoich danych osobowych — gdy bedzie to niezbedne do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Novisa (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

IV.  Kategorie odbiorcéw danych
Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom podmiotdw:

1. podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa (sgdom, organom panstwowym itp.);
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4.

podwykonawcom i innym podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Novisa, w tym w szczegdlnosci
podmiotom swiadczagcym ustugi ksiegowe, informatyczne, marketingowe, komunikacyjne,
prawne i windykacyjne oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi z zakresu niszczenia dokumentéw;

podmiotom $wiadczacym ustugi analityczne, w tym podmiotom Swiadczacym ustugi z zakresu
analizy statystyk stron internetowych;

spotkom powigzanym z Novisa.

W kazdym wypadku udostepnianie Twoich danych osobowych ww. odbiorcom bedzie odbywac sie tylko,

gdy bedzie to niezbedne oraz na podstawie stosownego upowaznienia, umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych albo na mocy obowigzujgcych przepiséw, a takze z zachowaniem

wymogow poufnosci i bezpieczenstwa.

V.
1.

VI.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Novisa moze przekazywaé¢ Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar Gospodarczy — do
panstwa trzeciego, do ktdrego przekazywanie danych osobowych odbywaé sie bedzie na
podstawie odpowiednich mechanizméw prawnych takich jak odpowiednie decyzje Komisji
Europejskiej, standardowe klauzule umowne lub inne podobne instrumenty prawne przewidziane
w RODO.

Twoje dane mogg by¢ przekazywane do Standw Zjednoczonych w szczegdlnosci za
posrednictwem narzedzia Google Analytics, z ktérego Novisa korzysta do analizy ruchu
internetowego na stronie internetowej (,Google Analytics”). Przekazanie danych za
posrednictwem Google Analytics wigze sie z ewentualnym ryzykiem uzyskania dostepu stuzb
specjalnych Stanéw Zjednoczonych do Twoich danych osobowych (w zaleznosci od ustawien
Google Analytics zakres danych moze obejmowac adres IP, identyfikatory wykorzystywane przez
Google Analytics typu Client ID, dane dotyczgce sesji uzytkownika np. czas spedzony na
odwiedzonych podstronach). Przekazanie danych do Google Analytics bedzie odbywaé sie
kazdorazowo na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktérg mozesz wyrazi¢ réwniez
przez ustawienia przegladarki internetowe] dotyczace plikdw cookies.

W kazdej chwili przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii Twoich danych osobowych przekazanych
do panistw trzecich.

Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe Novisa bedzie przetwarzacé:

1.

w celu prowadzenia rekrutacji:

1.1. przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

1.2. przez 1 rok od dnia wyrazenia zgody — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych w przysztych rekrutacjach;

1.3. do momentu wygasniecia obowigzkdw przechowywania danych wynikajgcych z przepisow
prawa — w zakresie w jakim dane bedg przetwarzane w ramach wypetniania obowigzkéw
prawnych;

w celu zawierania i wykonywania umow, w tym umow o prace:
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2.1. do momentu rozwigzania lub wygasniecia umowy — dotyczy to danych niezbednych do
prawidfowego wykonywania umowy;

2.2. do momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych
z przepiséw prawa — w zakresie w jakim dane bedg przetwarzane w ramach wypetniania
obowigzku prawnego (np. przepiséw podatkowych);

w_celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — do momentu wygasniecia lub

przedawnienia roszczen.

Twoje prawa

Gdy Novisa przetwarza Twoje dane, przystugujg Ci — na warunkach szczegdtowo okreslonych w RODO —

nastepujgce prawa:

1.
2.

do uzyskania dostepu do Twoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
do zadania niezwtocznego sprostowania (poprawienia) Twoich danych;

do zadania usuniecia Twoich danych (chyba ze Novisa ma podstawy prawne do dalszego ich
przetwarzania);

do ograniczenia przetwarzania Twoich danych, m.in. w razie kwestionowania prawidtowosci tych
danych — na okres pozwalajgcy Novisa sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

do przenoszenia danych - prawo do otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych dostarczonych Novisa na
podstawie Twojej zgody lub na podstawie umowy, ale tylko gdy dane te sg przetwarzane przez
Novisa w sposéb zautomatyzowany (nie dotyczy to zbiorow papierowych); prawo to moze by¢
wykonane poprzez zlecenie przestania tych danych bezposrednio innemu podmiotowi;

do whniesienia skargi do organu nadzorczego — do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych -
jezeli bedziesz uwazac, ze Twoje dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy to tylko tych danych, ktére
Novisa bedzie przetwarzaé na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody i z tym zastrzezeniem, ze
wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych przed wycofaniem
zgody.

W celu wykonania swoich praw mozesz skontaktowac sie z Novisa w jeden ze sposobdw podanych pkt.

VIIL

Prawo do sprzeciwu

Mozesz w kazdym czasie, wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez Novisa Twoich danych

osobowych w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), kontaktujac sie z

Novisa w jeden ze sposobdéw podanych w pkt. Il. Novisa nie bedzie wtedy juz mogto przetwarzac Twoich

danych osobowych, chyba Ze wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do

przetwarzania, nadrzednych wobec Twoich interesow, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia,

dochodzenia lub obrony roszczen.

IX.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach ich niepodania



Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne i nie jest wymogiem umownym ani
ustawowym, ale moze byé¢ niezbednym warunkiem do zawarcia z Novisa umowy i nastepnie
prawidtowego jej wykonywania.



